


Ono $to je Southfork Ranch ¢inilo
najboljom destinacijom za Eagle Manager
Retreat zurku, mesto gde se okupljao veliki
broj ljudi da podeli svoje price uspeha i
proslavi novo poglavlje, jeste Ewing
dvorac, raskos, zelena Ziva ograda,
savrseno negovano drvece. Jako sam
srecan $to je toliko vas ucestvovalo na
Forever Eagle Manager’s Retreatu u Dalasu
i Sto ste posetili nas posed od citavih

63 000 hektara.

SA MALIM ZADACIMA KOJE
OBAVLJATE SVAKODNEVNO, MOZETE
DA UCINITE NESTO NEZABORAVNO.

Southfork Ranch ima savrsene price iza
sebe. To je bilo mesto za snimanje klasi¢ne
serije u Dalasu i po meni je uvek ovo mesto
odavalo onaj pravi osecaj Zivota na salasu,
u zapadnom delu Amerike. Ali omiliena
pri¢a o Southfork Ranchu mi je prica koja
nije toliko poznata i nema onaj televizijski

sjaj po kome je imanje poznato.

To je prica o Manuelu Rodrigezu koji je bio
domar Southfork Rancha od 1967.

Jako smo srecni sto Forever ima puno lepih zgradai

poseda Sirom sveta. Moja strast su uvek bile priroda,
gradevine i njihove price koje su mi se zavukle na
najbolje mesto u srcu. Kada razmisljam o posedima
koji meni mnogo znace, onda mislim na Southfork

Ranch.

godine, jos kada je bio mladi¢ koji se
brinuo od travi i cvecu. Kada posetite salas
svuda mozete da vidite delo njegovih
ruku. Prisutno je svuda gde god
pogledamo: savrseno isecena ziva ograda,
raskos, zelena trava i drvece koje se
proteze ka nebu.

Na ovako velikom imanju nije moguce
zavrsiti listu zadataka. Jedan dan on isece
rastinje, drugi dan pokosi travu ili popravi
deo ograde. Kod Manuela nisu postojali
mali zadaci: on je radeci svaki dan pomalo,
ucinio sebe vrednim delom imanja.
Zemlja ispod noktiju i prasina na rukama
su svedocile o njegovoj privrzenosti
Southforku, ¢ineci ovo mesto lepim i
magic¢nim. | 5to je jos vaznije, njegov rad
pokazuje kako sa malim zadacima koje
obavljate svakodnevno mozete da ucinite
nesto nezaboravno.

Sta bi se desilo da je Manuel svaki dan
radio manje nego inace? Naravno, prvo se
ne bi primetila razlika. A vremenom bi Ziva
ograda izrasla. Ograde bi trebalo
popravljati. Cvece bi uvenulo. Ceo posed
bi se za kratko vreme raspao, posle ¢ega
bi posao vrac¢anja poseda u prvobitno
stanje bio naporan i zahtevan.

Ova koncepcija moze da se primeni i na
preduzece. Svaki put kada otkrijete neku
mogucnost, organizujete neku
prezentaciju, kontaktirate nekog ¢lana
tima da bi mu pruzili neko uputstvo, vi
radite male, ali efektivne zadatke, koji ¢ine
da zadrZite nesto izvanredno lepo:
preduzece. Ako ne napredujete svaki dan
pomalo, onda ce se to i osetiti i ako ste
pomislili da ¢ete se osloboditi posla,
uskoro cete primetiti kako vas ¢eka puno
rada.

Ubuduce, kada budete osecali da ne
radite dovoljno, nadam se da Cete se setiti
Southfork Rancha i naravno Manuela koji
pomaze da se odrzi lepota i ve¢nost na
fantasticnom imanju. Nikad nemoijte da
poverujete da sve ono $to uradite u
jednom danu, uopste nema ili ima mali
efekat na druge. Svaki zadatak koji radite,
je deo gradenja i odrzavanja preduzeca,
koje ¢e promeniti vas, a i Zivote drugih
ljudi.

S ljubavlju,

Rex Maughan
Predsednik Upravnog Odbora,
Forever Living Products



Svaki trenutak uzurbanog 15-og
rodendana na Holiday Rallyju
postace dragocenost u sec¢anjima
poslovnih saradnika. Najbolji
predavaci ucili su buduce najbolje
predavace, koji su do poslednjeg
trenutka upijali znanje.

Madarska i balkanska regija su se
razvile u najdinamic¢niji tim u srednjoj
Evropi i trenutno stojimo na tre¢em
mestu. Kao ¢ovek sam jako ponosan
i zahvalan $to mogu da vodim jedan
ovako Caroban tim.

Sve viSe njih se pita, Sta je tajna
naSeg uspeha? Naravno, u jednoj
reCenici ne moze da se odgovori, jer
puno toga je u godinama sticanja
stru¢nog znanja, energije novih
generacija i dinami¢nosti, preko
fantasti¢nog jedinstva celog tima,
drzanja zajedno i zajedniCkog
razmisljianja, pa do medusobnog

postovanja lidera i priznanja za
postignute rezultate.

Madarska i balkanska regija su

se razvile u najdinamicniji tim u

srednjoj Evropi i sa apsolutnim

vrednovanjem trenutno stojimo
na treéem mestu.

Moram da naglasim harmoniju
gradenja mreze onlajn i oflajn,
ispunjenje timskog razmisljanja, Cist
protok informacija, promocije
podsticajnih sistema na dnevnom
nivou, kao i to kako generacije
pomazu jedna drugoj.

Iz cele mreze zradi mir,
uravnotezenost, ljubav i jedna
izvanredno snazna energija. Ko je
stajao na poreckoj bini, svakako je to

osetio. Tako izvanredne rezultate i
mozemo da ostvarimo zahvaljujudi
izvanrednoj Forever mogucnosti
Rexa i Gregga. Danas prvo
mozemo da napiSemo nase
zajedniCke cilieve na duze staze:
biti prvi medu drzavama u
Foreveru u prodaiji.

Za kraj mi dopustite da zahvalim

na radu svima koji su doprineli
izvanrednom uspehu Holiday Rallyja,
sa posebnim isticanjem dvodnevnog
performansa naseg Miklosa Berkica,
dijamant menadzera.

Napred Forever!

AN

Dr Sandor Miles
drzavni i regionalni direktor
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JOZEF SABO safir menadzer,

¢lan GLT-a:

Ne odlazi odavde, jer ¢e te Zivot vratiti nazad u Forever.
Tvoja sudbina, Zivotno iskustvo ili pak neki porazi. Ako
jako Zeli$ nesto da postignes u Zivotu, a da pritom

ne zivis kao prosecni ljudi, onda je Forever najbolji

put, moZzda i ne bas lak na pocetku. Ovaj posao su
osmislili da bi ti imao jedan bolji i sre¢niji Zivot - da
provedes kvalitetno vreme. | ako dobro radis svoj
posao i pronades ljude koji su bolji od tebe, ni to nije
problem. Shvatio sam ja jo$ u pocetku da ovaj posao ne
funkcionise kad radis sam: do ciljeva mogu da dodem
samo preko ljudi i posle odredenog vremena vec nije
ni vazno $ta se nalazi obra¢unskom listu. Prihvatam
odgovornost samo za ono $to sam nekada obecao
svojim kolegama. Zive¢u jednom u ovoj regiji boljim
Zivotnim stilom. Forever je samo jedna mogucnost, ali
onakva kakva se nigde vise ne nudi.
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AGNES RRIZO safir
menadzer, Eagle menadzer

U ovom poslu je najuspesniji onaj ko
dode zbog neceg drugog. Ali koliko
se ti menjas na ovom putu? Znas li
odakle si posao/la? Ja sam ovde dosla
sa idejom da zelim da budem najveca
i ja sam sada najsre¢nija Zena na svetu
koja moze da se bavi Foreverom.
Ovde niko ne moZe sam da postigne
rezultate. Ja sam sa timom pazila na
to da i u teskim trenucima ostanemo
na nogama. Nema veceg blaga nego
da vodis posao srcem. Ja nisam nista
imala na pocetku, osim zelju da uc¢im.
Najvaznije je da zivimo u ljubavi i
sigurnosti i ovde i kod kuce, jer se
buduc¢nost gradi u domu. Nemoj da
mastas o zivotu, vec Zivi svoje snovel!
Krenuli smo ka stvaranju boljeg sveta.

SANDOR TOT I EDINA VANJA

Soaring menadZeri:

Sta ti treba za to da budes sre¢an? Sloboda. A to mogu

da postignu samo oni koji postanu kljucni ljudi u poslu.
Kljucni covek je svestan recepta za uspeh koji su napravili
nasi lideri. Razdaljinu izmedu snova i stvarnosti zovemo
radnjom. Potrebno je da tri puta dnevno potrazis ljude,
pored toga da ides na obuke i dogadanja! Ovo nije sprint
na sto metara, ovo je trka za ceo zivot. Klju¢ni covek zna
Sta zeli da postigne i Sta moze da postigne u Foreveru.
Malo je ako radis to sto radis, treba da to Sto radis bude
vidljivo, jer ¢e tebe kopirati. Ako je tvoj cilj stvaran onda
vredi ¢ekati i zeleti taj cilj. Tada si uzbuden i pun energije

i znas sta ¢es da postignes. Cilj je ono sSto te Cini sre¢nim.
Tvoja vera u buducnost se vidi u tvojim o¢ima i ti moras da
upalis vatru u srcima ljudi. Budi timski igrac i pronadi uzor i
radi isto ono $to i on/onal!
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Eagle menadzer i ALEKSANDRA PETROVIC
Eagle menadzer:

Marija: 2018. godine smo primetili znacajan porast, cak i ‘
kod nase dece, bodovi su se redali, rezultati dolazili, a mi l
smo se cudili. Svako je dao deo sebe i znali smo da smo

kao tim sposobni za sve. Ako vizualiziras ono sto zelis i
verujes da ce se ostvariti, onda e ti se desiti fantasti¢ne
stvari. U Las Vegasu smo zajedno mogli da proslavimo
nas uspeh. A cemu mozemo da budemo zahvalni? Morate
biti na svim desavanjima koje organizuje Forever. Ako
zaista zelis da budes lider, nisu ti potrebni saveti, ve¢ ¢es
to postic¢i samo tako ako dajes primer drugima. Kada su
drugi u nama videli entuzijazam, Zelju za radom, vise

nije bilo pitanja: svi su krenuli. Online, offline, porodi¢ne
prezentacije, kozmeticke Zurke, li¢ni sastanci, webinari...
posao je krenuo na svim forumima.

i
MARIJA BURUS dijamant-safir menadzer, »‘
>

Aleksandra: Neverovatno je koliko porodica moze da
saraduje i koliko ta pomo¢ moze da pomogne u ovom
poslu. A najvece ¢udo je tim, jer samo jedan ¢ovek ne
mozZe da ostvari velike stvari. Cesto ¢ujem izgovore kako
je nama lako. Ljudi ¢esto omalozavaju druge da bi pokrili
svoje neuspehe, a tim se ne treba baviti. Nemoj da brines
$ta drugi pricaju, ali za svoj posao preuzmi stopostotnu
odgovornost. Nemoj da se oslanjas na srecu, nego na
strpljenje. Ako se ne predas, uspeh je zagarantovan.

ARANKA VAGASI dijamant-safir
menadzer, Eagle menadzer:

Postojalo je vreme kada bih govorila, nikada vise
Forever. Ali uvek treba da veruje$ da promena i dobra
odluka mogu da te nose napred. Mi smo vec 23.
godine u Foreveru. Deca su ve¢ odrasla, odrasla u
ovom poslu i od ovoga nema vece radosti za roditelja.
Marketinski plan je genijalan, ne treba nista drugo da
radi$ nego da budes uzor. Nema nista uverljivije nego
da sama isprobas proizvode. U Foreveru uspeh moze
da se meri —i to je mogucnost iznad proseka. U ovom
poslu postoji samo jedna subjektivna stvar, a to si ti.
Sloboda znaci da pratis svoje ciljeve, da ih aktivno
planira$ i ostvarujes. Veruj u ono sto radis svaki dan!
Nemoj da budes Foreverovac samo u koris¢enju
proizvoda, vec i u stavu! Koliko moze da ti se razvija
biznis, toga ni sam nisi svestan. Ovde uspeh ne zavisi
od godinaili obrazovanja, ali zavisi od toga koliko
pokrece$ nameru i koliko prati$ na obukama. Sve-
jedno je odakle dolazi$, vazno je gde ides!

y
v
.
E
4
.
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| DR KATALIN SERESNE PIRKHOFER
I DR ENDRE SERES safir menadzeri:

Katalin: Sta zna¢i tih par meseci ili godina koje si
proveo u Foreveru? Video si kako drugi postaju
uspesni, ali ti nisi uspeo? Jesi li postavio ciljeve? Zna$
li Sta Zeli$ da postignes, da li si zapisao i odradio
prve korake? Da li si pricao sa sponzorom? Razmisli:
slicnosti se privlace. Da li radis online ili ofline?
Nemoj da se plasis ni jednog ni drugog, jer posao
funkcionise na oba nacina. Vazno je da imate licne
sastanke, Sta vise, to je sad najvaznije. Pred nama
imamo ozbiljnu mogu¢énost sa ovim online orudem,
ali prava osecanja se vide na dogadanjima samo

oCi u odi i zato su neizostavna. Stvorite ravnotezu i
vratite se osnovama — ¢isto i jednostavno!

Endre: Koristi proizvode, pokaZi kako funkcionisu, i
budi onaj kod koga svi zele da se prikljuce i motivisi
ih! To se nije promenilo, samo oruda jesu. Ali i dalje
gradimo ljudske veze. To moZe da se pojednostavi,
ali ne mozete da Stedite na poslu: mi pozivamo
ljude i trudimo se da ih zadrzimo. Mi Madari smo
poznati po tome $to ima nesto u nama $to nam
garantuje da ¢emo predi taj put. Nasa misija je da
pokaZzemo Sta iz dana u dan mozemo da radimo

za bolji Zivot. Danas ve( vise generacija razume Sta
znaci ¢isto i jednostavno. Ovde sve moZze savrseno
da se meri, performans je nedvosmislen. Bavi se
performansom, a ne lajkovima! Misija je da iza
sebe ostavimo trag koji govori: ne¢es pronaci bolju
firmu.
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GEZAVARGAI DR ILONAVARGANE
JURONIC safir menadzeri, Eagle
menadzeri:

Geza: Tu smo zato $to smo verovali u svoje snove i

zato $to smo dobili priliku i bili smo hrabri - da, treba
hrabrost za to da predete ovaj put. Bi¢e onih koji ¢e
pasti, ali ako izdrZite uspecete. | ovaj put ¢e bit pun
iskustava, onakvih kakva ne bi nigde drugde dobila.

Ne mozes da trazis izgovore, jer si ti lice ove firme. Ti

si ona vrednost -, proizvod”. Dajes sebe, svoje znanje i
verodostojnost — a najvaznije je da veruju u tebe. Znas li
zasto je ovaj posao za tebe? Jer ¢es ovde postati ozbiljan
Covek, sa vrednom buduénoscu. Imamo velike ciljeve,
ali prvo moramo da se promenimo u srcu, umu, dusi -
da napredujemo korak po korak. Za ovaj put ne treba
da se rodis vec¢ da krene$ njime i da ostanes tu. Nemas
neprijatelja osim sebe.

llona: Sta je tajna da ostane$ na ovom putu i
napreduje$? Da poznajes svoje prave ciljeve. Zeli§ nesto
vide, ali ko si ti zaista? Zeli3 |i da kopiras druge ili da
Zivi$ svojim Zivotom? Ono sa ¢im si do sada radio, tvoje
svesno ja je bilo svega deset posto tvog Zivota. Nemoj
da gledas samo povrsinu, nego i ljude i sponzore!
Treba ti snaga volje, ciljevi i logi¢no razmisljanje da

bu napravila veliki biznis, ali to nije dovoljno. Tajna

je u tebi, u onih devedeset posto koje ¢e se ugraditi

u podsvest. Ako verujes u sponzora, zasto ne ides
putem kojim ide i on i ne prati$ ga? Ako si ovde, onda si
sposoban za mnogo vise. Gde Zeli§ da napredujes? Sta
misli$ o sebi? Ono si u $ta verujes. Citaj, ui, trazi pomo¢
- ali glavno je da ostane$ na putu! Veruj da sve ovo
postoji zbog tebe, samo moras da docekas kraj.
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VERONIKA LOMJANSKI I

STEVAN LOMJANSKI dijamant
menadzeri, ANA LOMJANSKI Eagle
menadzer:

Stevan: Svima koji su ovde Cestitam od srca, bilo da
ste kvalifikovani ili da samo Zelite da uloZite u vasu
buduc¢nost. Puno uspeha i dobro u¢enje vam Zelim!

Veronika: Verujte u sebe, vi to zasluzujete, jer je inace
sve samo bajka. Onaj ko nije sposoban da ceni sebe,
ne moze da postuje ni druge. Ti si sebi najveci poklon
i firmi i kolegama. Naravno, potreban je entuzijazam
prema proizvodima, firmi - to je drugi deo uspeha.
Disciplina, planiranje, sistematski posao vam daje
osnovu, samo onda Cesto zaboravimo da sanjamo i
da stvaramo zbog prepreka. Ljubav prema ljudima se
oseca, nisu potrebne reci za to. Ja pricam sa ljudima
tako da poveruju da mogu da budu bolji i od mene.
Razlika izmedu nebrusenog i brusenog dijamanta je
to Sto pravi dijamant nikad ne odustaje.

Ana: Ne mozes stvoriti nijedan uspeh bez tima.

Sto vecem broju ljudi pomognes$ da uZiva u ovim
pogodnostima i pomognes im da budu supervizori,
asistent menadzeri zatim i menadzeri, to ¢e tvoj uspeh
biti veci. Uvek prikljucuj nove ljude na front, nemoj

da dozvolis da ti za sledeci korak fali samo nekoliko
ljudi. Siri se i na to podstici i kolege! Stabilnost ti

daje mogucnost da ide$ u dubinu — mi tako dajemo
primer. Ja zaista imam najbolji tim na svetu: ovde
svima kuca Forever srce.

ISTVAN HALMI dijamant-safir menadzer
i BENCE HALMI menadzer:

IStvan: Oduvek sam sanjao da imam sina koji ¢e biti kao
ja—na kraju sam dobio dva sina i iako smo imali neke
nesuglasice sve je dobro tako kako je. | ja se menjam i
manje kritikujem druge.

Bence: Od pocetka se se¢am kakav je ukus imao gel,

i kako sam noc¢ima spavao kod bake i sam se vra¢ao

iz Skole, jer su mi roditelji radili. Tada sam ih molio da
provedemo vise vremena zajedno.

IStvan: Kada bi mi sin rekao ,Tata nemoj da ide$’, ja sam
znao da moram da donesem odluku, jer sam znao da
radim i za njega, ali se se¢cam da sam bio roditelj koji je
bio na svakoj partiji Saha, fudbala, roditeljskom sas-
tanku. Tada se nisam bavio Foreverom.

Bence: Kada je tata postigao nivo safira, pitao sam ih ko-
liko ¢e jos raditi. Medutim, proslava u Budimpestanskoj
sportskoj areni je bila fantasti¢na, tako da sam jedva
¢ekao da napunim osamnaest godina, da i ja krenem

sa poslom. Od tada se tim promenio. Uvek imamo ljude
koji odustaju ili koji nemaju dovoljno velike ciljeve, ali ni
to nije problem.

IStvan: Mozda postoji neko ko misli da ovo nije vredno
zrtve. Ali ti se zrtvujes za svog Sefa. Zasto ne bi zbog
sebe? Pogledaj lica onih koji su ovde odrasli. Ovo je
njihov izbor, a ne nas.

Bence: Ako verujes u sebe, ako zna$ gde si krenuo, onda

sa osam sati rada dnevno mozes da budes na svetskom
nivou.

Forever | Oktobar 2019 9

%



' Ty
‘

AGNES KLAJ safir menadzer:

4
Nisam se spremala da budem safir, ali sam postala to
- zahvaljujuci radu celog tima. Postavite sebi pitanje,
zelite li ¢udesan zivot! Prvo morate da promenite
nacin razmisljanja. Ja sam morala ponovo da izgradim »
sebe. Ranije sam kukala, samosaZzaljevala se i naravno -

nisam bila sre¢na. Danas sam isti ¢covek, ali opet ne

potpuno isti. Fokus je na novom 1Q. Mozes da imas

bezbroj diploma, ali ako ne uspes ovo da usvojis, bices ’
pametan za jednu diplomu. Svoj Zivot moZe da popravi
samo onaj ko se dobro fokusira: razmisljanje o uspehu
govori o tome. Postoji puno stvari koje sam utuvila

u mozak i posle sam ih i dozivela - ranije je to bilo sa
losim stvarima. Ali onda se sve razbistrilo. Vrednosti

se formiraju u nama i oko nas i stvari postaju moguce. )
Radim na malo, a razmisljam na veliko. Svoje principe ‘

radim sa najveéim pozrtvovanjem, poniznoscu i

marljivoscu, jer ¢e se to kopirati. Zivim posao tako da je

savrien. Da li je tvoja ,forever preporuka” jaka ili slaba?

Sve zavisi od toga.

GERGELJ ALMASI I BARBARA BAKOS )
Soaring menadZeri:

Barbara: Treba ti jedan san da bi postigao bilo Sta i ¢ak
ako nemas podrsku u tome, treba da ides$ dalje. U moje
srce se 2012. uselio jedan san, ali nikada nisam mislila

da ce biti ovako dobro.

Gergelj: Nekada sam se u Porecu i ja pitao Sta radim
ovde. Onda sam odjednom poceo da razmisljam
kako ¢e i meni ovo uspeti. Jedan Porec je bio dosta da
od ovog smesnog zivota vidim jednu trunku nade i
krenem dalje.

Barbara: Entuzijazam koji steknes$ ovde nosi i kudi,
jer da bi sagradio svoj svet potrebno je da ima snage.
Nauci da budes sre¢na kad naide oluja. Bi¢e vremena
kada ce$ ulagati u posao, ali rezultati nece dolaziti.
Nauci da igra$ u oluji!

Gergelj: | kad oluja prode nauci da prihvatis sebe. Ne
onu savrsenu sebe, nego onu koja si zaista. U ovom
poslu je veliki trenutak kada prihvatis sebe. Ali da bi
prihvatio sebe, ¢esto moras da izgubis. Nama je vazno
da budemo porodica i da budemo stabilni, da se ne
oslanjamo na savete drugih i na okolnosti oko nas.

Barbara: Nasa najbolja odluka je bila da krenemo u
Forever i od tada znamo ta¢no gde idemo. Ovaj posao
Ce ti dati toliko lepih stvari o kojima do sada nisi ni
sanjala!

10 | Forever | Oktobar 2019
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RATRIN BAJRI dupli dijamant menadzer:

Ceo zivot sam sanjala o slobodi. Cesto, da bi postigli ciljeve,
moramo izadi iz zone komfora. Nekada kazu, ti si luda, ali u tim
trenucima ti mozes da rastes jos vise. Svaka teskoca ima i jednu
pozitivnu stranu: moji snovi pocinju da se ostvaruju. Posle pocetka
pozelela sam da gradim medunarodnu mrezu. Zivela sam u
Monaku, zatim Dubaiju. .. Bila sam jako uzbudena, svidalo mi se
razmisljanje na veliko — a onda sam uzela kucu u Austriji. Dakle,
mozes da vidis: ono Sto si radila pre ovoga, odakle si dosla. Svi
imaju mogucnost da grade biznis. Pomocu online alata mozes da
radis sa bilo koje tacke sveta. U proteklih 20. godina obisla sam
vise od sedamdeset drzava: putovanja su moja strast. Pronasla sam
< pravu slobodu u Foreveru i ti ¢es je naci. Danas ne postoje granice
u ovom poslu i to jako volim. Kada sam odlucila da Zelim da idem
punim gasom napred, za Sest nedelja sam postala menadzer,
i imala sam dobar prihod. Kada sam to odradila, moj tim je to
kopirao i pomogla sam ljudima da promene svoje zivote. | dalje
nije bilo stajanja do duplog dijamanta. Kada postignes jedan cilj,
krenes da se pripremas za drugi. Ako gradis veliki biznis, bi¢es sve
brza - to je jedina tajna. Imam jos puno ciljeva u poslu, ali glavni

jedami kolege Zudugijl.arganti | upoznaéu ta-aj iivot,. Na du?e staze ATILA GIDOFALVI I RATI
novac ne moze da vodi ljude, mi smo rodeni za vece stvari. GIDOFALVI dijamant menadZeri,

élanovi GLT-a

U Foreveru nije samo re¢ o poslu, negoio
prijateljstvu. Moj prvi savet jeste: slusaj svog
sponzora, jer on veruje u tebe i od njega ti zavisi
uspeh. | ako veruju u tebe neka budu ponosni!
Forever je moguénost gde mozes da budes ono
Sto zelis. Priznajem: ja sam egoista, ja sam ovaj
posao radila za sebe, jer sam dobre stvari ranije
vidala samo kod drugih ljudi. Bez para ne znam
da Zivim - ali naravno u tome je i moja porodica.
Ne znam da pri¢am nio¢emu osim o snovima,
strasti i 0 tome kako da budes klju¢ni ¢ovek.

Zeli, veruj i radil Tu je sledec¢a generacija: nikada
nije kasno, njihova prica tek sad pocinje. Nasa
sadasnjost je njihova buduénost. Onaj ko sad ima
25. godina, do tridesete e izgraditi sebe, jerima
dobro orude od Forevera. Ja ¢u sledece godine
napuniti Sezdeset godina. Meni je ovaj posao bio
hitan. Sada ne radim nista, zivim svoj mali GLT
Zivot. Ja sam zivi primer toga kako ovaj posao
funkcionise. Poenta je rezultat. MozZe$ da imas
drugaciju li¢nost i drugaciji stav: to je tvoj zivot i
tvoja stvar. Tu si, znadi voljan si da ucis: Zzrtvovao
si vreme i snagu. Mi nismo samo uzori, ve¢ Zelimo
da delujemo na tvoj zivot. Vredi izaci iz zone
komfora i raditi ovaj posao.Ne moras da budes
profesor Forevera, nego samo graditelj mreze
koji zeli da promeni Zivotno stanje. Ako je meni
uspelo, uspece i tebi.

Desavanja sa drugog dana procitacete u novembarskom
izdanju casopisa.
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Vama kojima nije uspelo da ostvarite
Eagle u ovoj godini, nadam se da ste u
takvoj situaciji da vec vidite vase buduce
godisnje ciljieve i da ste spremni za
kvalifikacije. Jedva Cekam da se susret-
nem i sa onima koji su se ove godine
kvalifikovali, ali su odlucili da ce biti prisutni
u Pataji na carobnom dogadajul

Biti Eagle je jako vaZna prekretnica u Forever
biznisu, ali sam znao da nije lako ispuniti
uslove. Kada prelistavate vase stranice na
drustvenim medijima i vidite da tako puno
Eagle slaviiucestvuje u EMR kursu, nadam
se da Cete se secatitoga, da oni slicno
vama proZiviavaju uspone i padove u
biznisu.

Iskreno ne verujem da ¢e nekada biti takav
period, kada necete iskusiti jedno posle
drugog, padove i uspone u biznisu. Vazno je
da sebi postavite pitanje: koliko su veliki ovi
padovi? Koliko nam unazaduju biznis i koliko
e vam biti tesko da se vratite namestoida
nastavite da rastete? Sto je vedi pad, time je
teze ponovo da se vratite nazad. S druge
strane, ako su ,doline” plitke, lakse je izaciiz
njinivratiti se na stari put.

Jedan novi ¢arobni Eagle Manager’s Retreat je dospeo u knjigu

istorije. Jako je dobar osec¢aj bilo videti, kako su se mnogi nasli
na Eagle sastanku u Dalasu, kako bi prisustvovali jednom
izvanrednom kursu i uzivali u inspiraciji koja ¢e ih motivisatiiu
poslednjim mesecima ove godine i koja ¢e u 2020. poslovne
saradnike pripremiti na dostizanje joS vec¢ih uspeha.

Znaci, kako moZete da zaobidete padove i
Jordaidoline” uForever biznisu? Kljuc je
ravnoteza. Uveravam vas da uvek treba da
obratite paznju na regrutovanje, drzanje,
razvoj i Cetiri osnovna principa
produktivnosti. Ove principe smo razvili
ovde u Foreveru za poslovne saradnike da
bi izgradili uravnotezenije i trajnije
preduzetnistvo. Sa praktikovanjem 4
osnovna principa, klju¢ne sfere vaseg
biznisa nadalie mogu stabiino da se
razviaju.

Moguce je da ce biti meseci gde rezultati
regrutovanja nece biti bas onakvi kakvi
bismo Zeleli. All ako se usredsredite na
zadrzavanje potro$acainove Clanove tima,
i ako motivisete tim da se kvalifikuju nanove
kvalifikovane koji podupiru produktivnost,
onda Cete puno lakse stati na noge.
Moguce je da necete dovesti toliko novin
judi koliko biste zeleli, ali ako obezbedite da
drugi deo biznisa bude Ziv i zdrav, onda
mozete da napravite jednu malu pauzu na
jednoj teritorijii mozete da idete dalie
zacrtanim putem.

Doslednost je sastojak od kljucne vaznostiu
tome da uspesno navigirate i uspesno
zaobidete ,bordaidoline” koje Zivot stavia

pred vas. To znaci da ostanete dosledniu
tome koliku cete energiju uloZiti u biznis,
nezavisno od toga da li dolaze periodi koji
cvetaju il koji su Stetni. Uzmimo na primer da
iskusite zaredom trimeseca kojaimaju brz
porast. Moguce je da Cete pasti u iskusenje
da se zavalite ida odmarate. Ne
prepustajte se ovom osecaju ine bacajte
vasu posvecenost prema doslednost,
Razmislite koliko daleko moZete da
dogurate ako isto toliko posla obavite iu
periodu obilja.

Kada pomesate doslednost i ravnotezu u
biznisu, onda Cete sebe dovesti u tako
dobru situaciju u kojoj mozete da dobijete
elan imozete da izgradite nesto Sto e
preci sva bordaidoline”. Ako to uradite,
znam da mozete da postanete Eagle i
jedva Cekam da sa vama proslavijam Eagle
Manager's Retreat 2020, dok budemo
obilazili Bahama ostrva.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products




Sa malim preterivanjem mogu da
kazem da od rodenja vaznu ulogu u
mom zivotu ima fizicka aktivnost. Ve¢
u vreme osnove Skole sam se bavila
sportom, kao za takmicenje. Bavila
sam se sa viSe sportova: atletikom,
rukometom, koSarkom i stonim tenisom.
Zatim sam se kao odrasla bavila
aerobikom, tr€anjem na duge staze i
timskim vezbanjem. Posle Cetrdesete
su preovladali walk energy, spinning i
voznja bicikla.

Zivim pored Balatona, a tu je od proleda
do zime izvanredna mogucnost da sa
biciklom pravim turu oko jezera, gde

POKRENI SE

RADI KARDIO I JACAJ SE!

bude i par stajalisSta za razgledanje,
plaza, ru¢ak. Naravno, i bicikl mozete
voziti planski, gde su brzina i broj
predenih kilometara vazni - to je isto deo
naseg letnjeg programa.

Idem na timske ,race spinning”

vezbe cele godine, nedeljno vise puta
praktikujem ovu formu vezbanja. Race
spinning izvanredno vezba struk, ruke i
noge. Usput je jako dobra kardio vezba,
ima dobro dejstvo na naSe srce, krvotok,
topi masti, pomaze kao preventiva za
gojaznost srednjih godina, kao i visok
krvni pritisak. Kao i biciklizam, tako

isto je i spinning dobar za misice, zato

PROGRAM
ZA ORTOBAR

PREPORUCUJE:
Aniko Rardos
senior Eagle menadZer

/

preporu¢ujem svima da ga isprobaju. Za
par nedelja ¢ete biti svedoci ozbiljnog
razvoja u svojim sposobnostima.
MozZete da pocénete i sami, ali ja ipak
preporu¢ujem da sa trenerom i timom
krenete u to. S jedne strane je vazno da
vam struénjak pomogne kod pravilnog
kretanja, a sa druge strane - kao i

kod drugih sfera Zivota tako i ovde -

sa timom je lakSe prevaziéi zastoje i
sposobniji smo za veéa dostignuca. Oni
koji bi voleli da se takmice, oni ovde
mogu da pronadu partnere i za to. U
dobrom drustvu je dobro kretati se,
zajedno se izmoriti i zajedno se radovati
dobro obavljenom poslu.

Forever | Oktobar 2019 | 13



1. ZADATAK

Zagrevanje, koje je sporo, pored
ravnomernog okretanja prodrma ti i
gornji deo tela. Ruke zatvorimo ispred
sebe i otvarajmo ih prema nazad, zatim
ih opet zatvorimo. MiSi¢e drzimo u
tonusu, grudni kos izbacimo napred.

3. ZADATAKR
I pored velikog
otpora, konstantno
okrec¢imo pedale.
Usput teZiSte tela
prebacimo napred,
smestimo ga na
ruke i odrZavajmo
konstantno par
sekundi. Nas grudni
kos§ drzimo, naSe
kukove pribliZimo
kormanu.
Zategnimo misice i
drzimo ih u tonusu.

2. ZADATAK

4. ZADATAR
PREPORUKA

¢ A8
Argi+ és Forever Cardio Health ARGI i
“koktel”

Za vreme vezbanja, za nadoknadivanje
teénosti pripremamo koktel od dva pre-
parata: u litar vode pomesajmo praskove,
iscedimo u to pola limuna i ve¢ je gotov naj-

e e

L B Visssiin Compies

ey e

zdraviji i najukusniji napitak koji osvezava.

14 | Forever | Oktobar 2019



Voznja bicikla na

otvorenom je dobra

za telo i dusu: tera
nase misiée na
vezbanje, podize

nam puls, dok usput
mozemo u prirodi

da se isklju¢imo. Od
proleéa do dolaska
zime, moZemo da
okreéemo pedale,

pa ¢ak na jednom
kraéem izletu ili pak
jednoj duzoj turi svima
moze samo da bude
dobro, jer konstantno
razvijamo nase fizicke
sposobnosti.

| 6.ZADATAK
Jacanje ruku na smenu. Pored velikog otpora

I konstantno okreéimo pedale. Sa jednom

I rukom uhvatimo bicikl, a drugu pustimo i

| stavimo pozadi i stavimo teZiste tela na ruku sa

| kojom se drzimo, a koju kasnije ispravimo. Ovu

| vezbuuradimo i sa promenom ruke, a posle

| Osam ponavljanja promenimo ruku.

T |
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KARIJERA ILI PORODICA? OVO JE CESTO PITANJE U ZENSKIM
CASOPISIMA. FOREVER DAJE ODGOVOR I TO NE BILO KAKAV: I KARIJERA
I PORODICA. USPESNI POSLOVNI SARADNICI NAM GOVORE KAKO SU ONI
DOSLI DO OVDE I CEMU MOGU DA ZAHVALE NA TOM PUTU.

Klwudijn Hartac

O Qr

@ Menadzer
Zanimanje: ekonomista

16 | Forever | Oktobar 2019

Ja poticem iz radnicke porodice. Diploma, stabilan posao, penzija. Tako su
me vaspitavali i tako sam radila. Pored prve vise Skole pocela sam da radim u
bankarstvu i tamo sam provela deset godina. Moj Zivot je bio savrsen. Porodica
puna ljubavi, harmonican brak, divno radno mesto, lepa karijera i dobra plata.
Nisam traZila niSta drugo. 2015. godine smo dobili novog suseda Pati Rusak, koja je
Zivela skroz drugacije i napredovala bolje nego ja. Kada sam ¢ula "kako', onda sam
nakon dva minuta razgovora pomalo skepti¢no odlucila da i ja zelim da probam
Forever posao, ali sa svojim principima. Prvo sam usla zbog dodatnog novca, ali
nisam imala nameru da odustanem od prethodnog nacina Zivota. U januaru i u
februaru 2016. godine sam pocela i postala sam supervizor, zatim sam do aprila
postala asistent menadzer. Do tada me je motivisao novac, a ne cilj. Morala sam
da odustanem od sebicne sebe i krenem putem samopoznanja. Moja unutrasnja
promena mi je donela tim sa kojim smo do januara 2018. sagradili stabilan
menadzerski nivo i na to smo ponosni. Svoj drugi posao sam do tada jo$ uvek
imala i nisam Zelela da odustanem od njega, jer sam znala da mogu obe stvari
istovremeno da radim. Medutim, sada u maju sam imala porodi¢ne izazove zbog
kojih mi je trebalo vise vremena i zato sam zahvalna sto sam bez obzira na strahove
i nesigurnost mogla da se odreknem tog drugog posla i dobijem slobodu. Dobila
sam takvu mogucnost od Forevera i mentora koju kao zaposleni ne bih mogla
nikad da imam i zato sam im neizmerno zahvalna. Kao cilj sam postavila da
pokazem ljudima na $ta su sve sposobni, da vide da ne postoje granice i da imaju
u sebi bezbroj mogu¢nosti. Meni ovaj posao daje nezavisnost. Materijalno i ljudski.
Forever nudi dragiciji i kvalitetan Zivot ako smo dovoljno poniznii strpljivi. Ja jesam.




Kao majci troje dece ova prilika mi je pre 14. godina dala Zelienu nezavisnost i
E’uiéa, M slobodu. Pocela sam novi Zivot. Uvek sam sanjala o tome kako ¢u biti pedijatar. To je
bilo zanimanje, na koje kada bih pomislila, oci bi mi zasuzile. Ali Zivot mi je dao drugu
sudbinu, tako da sam kasnije dobila diplomu za marketing. Ovde u Foreveru za sve
mogu da uzmem kamatu. Za mene je najveci uspeh kada uspem da izvedem ljude
na pravi put, gde je najvece dostignuce da stvore sliku o sebi, postovanje prema
sebi i [jubav. To nije uvek jednostavno, jer puno stvari generacijama nosimo u sebi.
Pravimo greske, lose odluke, povredujemo druge ljude i zbog toga nas posle grize
savest. Zajednicki cilj je da otkrijemo svoju deciju stranu, onu koja jedva c¢eka da je
neko pohvali, Zelina je priznanja, postovanja, kao i unutrasnjeg i spoljasnjeg jacanja.
Moramo da napravimo pravi izvor. Preno3enje ovog ¢uda je nasa najvaznija misija u
Foreveru! Nauciti ljude da oproste, puste i puste u sebe — to ¢e doneti velike promene
u njihovim Zivotima. Mnogi izazove koje sam ja imala u svom Zivotu pomazu ljudima
da me bolje razumeju. Svaka poteskoca je ustvari skrivena lekcija. "Sve ovo postoji
zbog mene!" - ako naucite da pravilno analizirate ovu re¢enicu, onda cete moci
da pustite taj stalni strah i brigu. Bog nas kao savrseni reditelj tera na prave puteve.
' Napokon mozemo da zivimo Zivotom kojim zasluzujemo i o kom sanjamo. Zelim
@ Q (9 svima da umesto njih odluci ona kreativna strana spremna na stvaranje. Budite
@ Senior menadser zvfahvalni i sre¢ni u svakom trenutku, 2ivo-t je ("tudesar.\ i \{i ste poklon na ovoj zemlji!
Zanimanje: menadzer za marketing i reklame Zivite ovu mogucnost slobodnog posla, jer mnogo ljudi ¢eka na vasu podrsku! Kao
Majka troje odrasle dece mentori Cete prisustvovati radanju mnogih uspeha. Najveci poziv je sluziti drugimal

I'm Erika Tanac! I'm Forever!

Zivela sam jako napornim Zivotom zaposlene, dok se nije pojavio Forever. Nisam
imala vremena nizasta, nisam Zzivela zdravo i nisam imala privatan zivot. Prvo me je
privukao samo kvalitet proizvoda, jer sam onda imala dobar prihod u preduzecu.
Nisam imala visak vremena i nisam verovala u MLM. Ali kako Zivot prolazi, ¢ovek stice
vise iskustava. Pocinje da shvata svet oko sebe i vrednosti dolaze na svoje mesto. Meni
je najvaznija medu njima bila vreme. Tek kada ga nemamo dovoljno, onda shvatamo
koliko je vazno. Dosta sam naucila o tome, posebno onda kada sam trebala da imam
decu. Kada sam imala 35. godina doktor mi je rekao da postoji velika prepreka za to
da imam decu. Ipak sam sa 40 godina — i to prirodnim putem - drzala sina u rukama.
Drugi put mi je vreme udarilo Samar kada je doktor rekao da moj sin ima samo par
nedelja Zivota. Drzala sam sedmomesecno dete i vrieme je odrzalo re¢. Odnelo ga je.
Forever moze da da puno toga jednom coveku i svima ¢e dati ono $to mu je
najvaznije. Za mene su to bili sloboda i vreme. Svaki dan skre¢em paznju ljudima na
to koliko vremena provode sa vrednim i bezvrednim stvarima. Pozitivnu sliku pruzam
Zenama koje same vaspitavaju svoju decu. Danas mirno otvaram oci svako jutro.
Nema stresa, borbe ili potreba da odgovarate drugima. Kao samohrana majka ovde se
osec¢am sigurno. Zajedno pocinjemo dan sa ¢ajem i zajedno zavrsavamo dan pricajuci
i zahvaljujuci se. A dani su ispunjenim treninzima i vellikim razgovorima. Ponestaje
mi vremena? Da, kao i svima drugima. Ali pokusavam da u nase Zivote dovedem $to
vise iskustava i vrednih stvari - koliko mogu. Moj stari Zivot je zamenjen sa bezbroj @ Q (%

prijatelja, programa i zdravim nac¢inom Zivota. Ni ti nemoj dozboliti da ti Zivot ukrade @ Senior menadzer

snove. Forever ti moze vratiti vreme i slobodu! Naravno, samo ako to stvarno zelis! Preduzetnik
Majka dec¢aka od osam godina

Forever | Oktobar 2019 17
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Iako je kraj leta cesto i tokom ovih
dana imamo "tople situacije". Kod
velikog broja Forever saradnika
danas su ¢esto prisutne dve
prijatne i korisne stvari: putovanja
i sport. Ali obe stvari mogu da
propadnu ako se ne pripremamo
na odgovarajuci naéin. Za to, da bi
ove stvari zaista bile bezopasne,
moramo da uskladimo nervni
sistem i nasSa cula i miSice. Za
organizam je jako vazan balans:
i svaki proces naseg tela govorio
tome. Pomozimo telu i odvojimo
vreme da se to Sto pre i Sto
efikasnije postigne!

DR VIRAG KEZMARKI
Soaring menadzer

specijalista interne medicine,

lekar u hitnoj sluzbi

[ZBEGNITE JE!



PROTIV SPORTSRIH
POVREDA.

ZAGREVANJE

Da bi sacuvali nase zdravlje, potrebno je
u nas raspored tri-Cetiri puta nedeljno
uvesti neki sport, ali ne nepromisljeno,
jer i sport ima neka svoja pravila.

Sigurno ste svi vec bili u situaciji da
imate malo vremena za vezbanje, jer

negde Zurite, ali ste zato hteli da odradite

vezbe na brzinu. Tada se ¢esto desi da
izostavite zagrevanje, tj. prvi i posledniji

deo vezbanja, ni ne razmisljajudi koliko to

Steti nasem telu. Tada vise ne pazimo na
zadatke i ne radimo ih kako treba.

Prvi i neizostavni deo vezbanja je
zagrevanje, tokom kojeg mozemo da
optimizujemo performans i izbegnemo
dalje povrede. Zagrevanje povecava
snabdevanje misica krvlju i podstice
cirkulaciju, priprema nervni sistem za
vezbanje i uskladuje mozak sa telom.

Tokom zagrevanja moramo da vedi deo
organa koji miruju dovedemo u stanje
kretanja. Sistem kretanja se menja tako
da mozemo da podnesemo fizicki rad,
povecava se te¢nost u misi¢ima (to

) PROMENA
ZIVOTNOG STILA

voce nam daje energiju, vitamine i
mineralne materije koje gubimo tokom
znojenja.

Koris¢enje kreme za zagrevanje moze da
bude korisno da poboljsamo dotok krvi u
misice i isteglimo trake.

Ako se zagrevanje uradi kako treba, rizik
od povreda pada na nulu, poboljSava nam
se koncentracija i tera na$ mozak da pazi
na vezbe, a nase misice podstice na rad.

smanjuje trenje i pruza zastitu protiv
trosenja i lomljenja hrskavice).

Cirkulacija se prilagodava naporima,

nas rad srca postaje jaci, ubrzava nam

se puls i raste koli¢ina kiseonika u krvi.
Raste nam broj udisaja i samim tim telo
dobija vise kiseonika. Raste snabdevanje
krvlju u misi¢cima pa telo dobija vise
kiseonika. Ovo nas stiti od nastanka
anaerobnog procesa. Jos jedna vazna
funkcija zagrevanja je konstantna
temperatura: ako se dobro pripremimo
dolazi do znojenja. Trake postaju
elasti¢nije, otpornije i time se smanjuje
rizik od povreda. Postepeno povec¢avamo
intenzitet i bez opasnosti podizemo puls.

Dobri saveti za poéetak treniranja:

Ako se vec odavno ispravno bavimo
sportom, jednom dode red na zasluzeno
vreme odmora! Tada ima onih koji samo
uzmu malo slobodnog vremena, ali
vecina otputuje negde. Putovanje je po

Trebalo bi raditi nege lagane vezbe za
aktiviranje misica, a zatim jedno Cetiri-pet
minuta neke kardio vezbe.

Nas performans mozemo poboljsati
dodacima ishrane pre vezbanja. Crveno
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tome sli¢no sportu - kao $to se zagrevamo za sport, isto
tako ovde je vazno da usaglasimo funkcionisanje naseg
tela sa nasim mozgom. | ovde pricamo o kretanju, jer
nam se ispod tela nalazi jedno vozilo koje je u pokretu.
To nije jednostavan izazov za na3e telo i Cesto nazalost

i mi sami — iako to ne Zelimo - oteZamo sebi putovanje.
Za bolest putovanja najveci uticaj ima nas osecaj za
vizuelno. Tom prilikom do naseg mozga dolaze suprotni
stimulansi. U unutraSnjem uhu organ za ravnotezu
situaciji, kao $to nam Culo vida prenosi stimulanse do
mozga. Ako sve funkcionise dobro, onda se ovde javlja
jedna trodimenzionalna slika, koja se zbog kretanja
menja iz trenutka u trenutak. Ako to gledamo sa prednjeg
sedita, imamo osecaj da sedimo, dok nam organi za
ravnotezu daju fluktuaciju, Sok. Od ovoga moze da
nastane problem, jer mogu da se jave neprijatne tegobe
kao: mucnina, povradanje, vrtoglavica, bol u glavi, bledilo.

- Pijmo dosta te¢nosti pre putovanja! Odgovarajuca
kolic¢ina te¢nosti, drzi pod kontrolom krvni pritisak, tonus
misica, skladiStenje te¢nosti u unutradnjem uhu.

- Spavajmo dovoljno pre putovanja!

- Izaberimo dobro mesto, po mogucnosti u pravcu
kretanja na prednjem sedistu.

- Konzumirajmo laka jela, ali u svakom slucaju jedimo

voce, salate, nemasno meso, semenke! !5
- Bavimo se sportom redovno, jer se tako jaca osecaj za
ravnotezu. it

- Zbog gore navedenog primera ne ¢itajmo, ve¢ gledajmo

u dalje tacke, jer nase oko to lakse preraduje! —

- Ako gledamo predele, brze nam prolazi vreme, zaokupi
nam paznju.

- Ako mozZemo, spavajmo u toku putovanja, jer kad

su nam oci zatvorene mozak ne treba da preraduje
odredene stimulanse.

- Trava limuna - i ekstrakt dumbira umiruju tegobe.

- Pomaze i ako u kozu utrljamo ulje mente ili lavande.

- Vise puta otvarajmo prozore, provetravajmo ili koristimo
klimu!

- Cesto odmarajmo!

- Pronadimo takvu zanimaciju, da nas preokupira.

- Slusajmo muziku, audio materijale i po moguc¢nosti ne
putujmo samil!
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FOREVER

Forever Living Products nudi mnogo korisnih
proizvoda kako bi nam putovanje bilo lako i
udobno. To se najceSce ispostavi onda kada nam
sluc¢ajno neki od proizvoda ostane kod kuce.
Najbolje bi bilo kada bi nam se u autu uvek nalazilo
veé pripremljeni dole navedeni proizvodi:

e Forever FastBreak: bilo gde i bilo kada moZemo
da ogladnimo, pa i onda kada u blizini nema ni jedan
bife ili benzinska pumpa. Za to je dobro ovo parce
energije, koje moze da zameni i jedan ceo obrok.

* Forever Royal Jelly: mozemo reci da je to jedna
“super namirnica”, jer je jako hranljiva, a pored
toga i ukusna.

* Forever Sirona negazirana mineralna voda: =
ukusno i najzdravije pice koje ti bilo gde moze dobro

doéi.

* FAB X: pi¢e bez Secera, koje te odmah dopuni i da
ti energiju.

* Aloe Lotion: izvanredno sredstvo za hidrataciju
za lice i telo. Ako putujes, ovo ni sluéajno nemoj da
zaboravis kod kugée!

» Forever Aloe Sun Lips: naSim usnama je u
svakom godisnjem dobu potrebna nega i zastita od
sunca, ne samo leti.

e Forever Hand Sanitizer: super sredstvo za bilo
gde da se nalazi§, a usput mozes§ da osvezis svoje
lice i oCistiS svoje ruke, pa ¢ak i onda ako u blizini 4
nema ni kap vode. :

Ako se u obe situacije pridrzavas pravila, puno ¢es pomodi
svom organizmu i ustedeces energiju.
Svima zelim dobro vezbanje i dobro putovanje!
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FOREVER IMMUBLEND’

Ovaj dodatak ishrani obuhvata sve
fruktooligosaharide (FOS), laktoferint,
maitake- i shiitake-pecurke, D- i
C-vitamin, kao i cink. Sinergeti¢na
mesavina hranljivih materija i prirodnih
botanickih zacina uz pomoc koje imuni
sistem moze da ostvari potpuni
potencijal. Dokazano je da maitake, ova
izvanredna japanska pecurka, doprinosi
zdravlju imunog sistema. Zivot j
komplikovan i gust, nemamo vremena
da usporimo. Budi pozitivan u podrsci
svog imunog sistemal! SadrZi soju.

60 tableta

¥ §
~ FOREVER -
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| e }
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Mogu da kazem da sam srecan, jer ima dvadeset
i dve godine, a zahvaljuju¢i mojim roditeljima
Jozefne Haim i Jozefu Haim, kao i mom sponzoru
Miklosu Berkic¢u, upoznao sam i koristim Forever
¢arobne proizvode. Smanjio sam vreme koje
provodim na suncu, a sa dolaskom hladnijeg
vremena svoj svakodnevni sistermn ishrane
dopunjujem Immublendom. Ne koristim ga

samo kao dopunu D-vitamina, nego zahvaljujuci
harmoniénoj sinergiji cinka, C-vitamina, kao i dve
posebne kineske lekovite pecurke, pored podrske
koju dajem svom zastitnom sistermu, ose¢am

da imam viSe energije. Od srca preporucujem i
malima i velikima, onima koji rade u zajednici,
damama i gospodi, ukratko: svimal Super dodatak
je iza one koji su u nasoj firmi u junu pokrenuli
izazov Vital®.
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Puno sam razmisljao koje putovanje od mnogih
dozZivljaja da odaberem. Odabrao sam nas prvi

Eagle u meksickom Cancunu, jer to je bilo nase
prvo putovanje koje nam je otvorilo vrata u svet.

Rada smo krenuli u biznis, zdravlje i materijalna

sigurnost mi je bila glavna motivacija, dok su

Zelje moje Zene - velikog sanjara - bile da ide na

pescanu plazu i vidi svet.

Stigli smo uvece. Rako smo izasli iz aviona,

zapahnuo nas je vlaZan, tropski vazduh i oseéali

smo raznolikost i otvorenost Meksikanaca. Na

okeanu, gde je bio neverovatan, besprekorni beli
& f,  pesak, divili smo se izlasku sunca uz beskraj

7 ) plavog okeana i palmi sa kojima nas je o¢arao.

Kao na nekoj razglednicil

-

Na ovim putovanjima uvek imamo moguénost
da se na dogadajima razvijamo i u¢imo da
razmiSljamo kao lideri.

: A
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. kih predela, kao i nepoznatih kull

Gradenje mreze je Jedno vellko puto- ‘

-vanje kroz samospoznaju i otkrwa,njé F

sveta. Za mnoge je ;;;)ajprwlacmje ne"’

samo upoznavan)‘é sebe, ved i dale-

Pored toga, tu su iluksuzna puto- <}
vanja koja idu kao bonus. U ée?
novom bro;u postajemo avanturi

uz pomo¢ saZetaka doZivljaja nasih o

U

Foreverova(:a koji putuju po svetu.

\\ o\
1o auzudod v
~U”
~sie

Najfascinantniji trenutak je bio sastanak sa
Rexom Maughanom, kao i to $to smo mogli da
mu budemo u blizini, da ga gledamo u o¢iida
mu se zahvalimo $to je osnovao ovo ¢arobno
preduzetnistvo koje se temelji na ljudskim
vrednostima u kome pod njegovim snovima i mi
mozemo da Zivimo svoj Zivot iz snova.

Zatim trenutak, kada smo na Eagle sastanku do
kraja mogli da gledamo madarski tim, ¢iji ¢lanovi
su proziveli ¢udo i znaju da ljudi koji se nalaze

u ovorn klubu nisu ljudi koji su tu iz navike nego
zbog promene i koji nisu odabrali oportunizam
nego ¢uda. Nisu slusali tuda misljenja, nego su
istrajali i pazili samo na one ljude koji su verovali
u njih, koji su im pokazivali put.

[z godine u godinu sve viSe nas je putovalo

zahvaljujuci Foreveru. Verujemo u to da ¢eSu
buducnosti i ti biti sa namal

B = 4

tlion
rete |
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ARPAD HEGEDIS
Senior Eagle me




U oktobru, nas magazin je
posetio Anamariju Seplaki,
menadZera u njenom domu,
u kome je njen suprug David
sa njihovom petogodisnjom"
¢erkom Emom pripremao
ukusnu i zdravi hranu za
nase éitaoce.
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Svesnost prema ishrani kod mene je

S}adak krompir punjen Koh od rize sa biljnim dosla kad se rodila Ema. Danas vec jako
sirom mlekom pazim na to da povrce, meso i peciva
nabavljam iz sigurnih izvora. Ve¢ sam
SASTOJCI: Mogu dajedu ioni koji su pronaéla svoje pover|J|ve lzvore, kod
3 slatka krompira netolerantni na laktozu proizvodaca iz okoline. To naravno
1 kasika putera zahteva organizovanost i svesnost, jer
1 kasika kokosove masti SASTOJCL danima unapred moram da razmigljam
50 dkg pilecih grudi 15 dkg rize 0 tome gde da nabavim sastojke. Moji
1 mala glavica ljubi¢astog luka 7 dl sojinog mleka O . L.
2 kalifornijske paprike prstohvat soli rOd”er' mi Pruza{u Yehku PomOC'Jer
1 ¢en belog luka 1 kasicica bio arome od vanile Sami uzgajaju voce | DOVICE, prave
1 kasika seCenog persuna 2 kasiCice meda pekmeze i jaja. Zbog alergije na kravlje
(zeleni deo) ribana kora od pola limuna mleko, zamenila sam ga sojinim, za
6 listova sira 3jaja kuvanje koristim puter i kokosovu
so i biber po ukusu lat linovo ulje. Primetila
PRIPREMA: mast, za salatu maslinovo ulje. Primefi
PRIPREMA: Pravimo sutlijag: rizu kuvamo sa sam da mi klasicna madarska zacinjena
Dobro oribamo krompir, izbo- sojinim mlekom, malo soli, vani- jela vise ne prijaju, zato smo preslina
demo ga viljuskom i peCemo lom i medom uz ¢esto mesanje laganije obroke. Zajedno sa Davidom
na 220 stepeni oko 35 minuta dok ne omeksa. Ohladimo na otvorena sam za nove ukuse. U tome
u rerni (sia ventilagoyom)i Pile¢e sobnoj temperaturi i dodajemo i je bio od pormoci moj miadi brat
grudi seC¢emo na Snite, dodamo zumance, koru limuna, zatim b N : ;
kokosovu mast i puter, posle toga belance prethodno umuéeno u kojije sverk| dizac 'tegova ' profe5|on§—
dodajemo iseckan ljubicasti luk, ¢vrst §lag i sipamo to u namazan lac na polju zdrave ishrane. Sa Emom je
paprike, beli luk, persun i zacine. pleh i peCemo na 170 stepeni malo teze, jer kao i sva deca, ona teze
Malo dinstamo. Pec¢eni krompir oko 25 minuta. Mi to volimo da prihvata nove ukuse. Ako i uspemo da
preseCemo na dva dela, malo jedemo sa domadim pekmezom postignemo da proba neko novo jelo,
udubimo sredinu, zatim stavimo od ribizle koji pravi moj tata.

onda postoji $ansa da ga i zavoli. U

ile¢e meso i preko toga list sira ) ] ) i ; )
e B J nasem timu jako je vazna zdrava ishra-

i stavimo na jo$ pet minuta u

Y Z

rernu. na i mi medusobno delimo recepte.
Meni je jako vazno da u svakodnevici
% s Aloe Blossom Herbal Tea ne moram §qt|ma da kuyam. Ova.pIa
HERBAL TEA | | Caj pravim sa litrom vrele koja sada vidite, spremaju se lako i jako
i § g, i_ i, vode, zatim u to dodam jos dve su ukusna.
g I 3 1y ILi litre limunade. Jako je ukusno,
Y I ' LN osvezavajuée i zdravo i zimi i leti

rado pijemo ovaj napitak. Forever | Oktobar 2019 | 27



Kako ste ziveli i ¢ime ste se bavili onda

kada ste se susreli sa Foreverom?
Zuzana: U jednom restoranu sam bila
asistent menadzera. Imala sam veliku
odgovornost i zivela sam u konstantnom
stresu. Zeleli smo da imamo decu, ali
isto tako smo znali da bi nam prihodi u
buducénosti predstavljali problem.
Viktor: Radio sam kao glavi kuvar, a bio
sam i preduzetnik. Bas tada smo uloZili
poslednjih deset hiljada funti u nase
nekretnine. Fond od deset hiljada funti se
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takmicio sa dvesta funti koje su bile
ulozene u Forever. Ubrzo smo uvideli
da Zuzana zaraduje pare i da to radi
sa elanom. Spoznaja $to mozemo da
radimo sa zadovoljstvom, fleksibilno i
Sto mozemo sebe tu da izgradimo je
bila prekretnica.

Zuzana, u poredenju sa tvojim
prethodnim poslom, kako su ti se
otvorila vrata prema svetu?

Zuzana: U Foreveru sam uvidela li¢ni raz-

voj i moguénost bez granica. U prethod-
nom poslu su mi govorili Sta kako treba
da radim i na odreden nacin su trebali da
se ostvaruju rezultati. Ovde pak mozemo
da budemo ono $to jesmo i takve nas i
prihvataju — to me je na pocetku ,,dobilo”.

Nisi imala ni gram sumnje da si dobro
odlugila?

Zuzana: Naravno da jesam. Jako

me je privlacila mogucénost gradenja
sopstvenog preduzetniStva. Tako sam



ZUZANA EDED
IVIRTOR EDED

Ako vas interesu-

jekakosepravi

gledala na Forever kao na jedinu
mogucnost zarade, uz pomo¢ koje
mozemo da se doselimo kuci bez
toga da brinemo o tome da li ¢emo
preziveti. Nisam imala plan B.

Kada je dosla ta tacka kada ste
odlugili da iskljucite vase staro
preduzetnistvo i da se bavite
iskljuéivo Foreverom?

Viktor: Kada nam je zarada u Foreveru
bila upola kao u preduzetnistvu, onda

Nauwctle sme do

DAJEMO
BEZ USLOVA

Zuzana i Viktor su stvaraoci koji se bore i ne sputavaju
ih poteskoée. Oboje su se isprobali u nepoznatom, kada
su se u dvehiljaditoj preselili u Veliku Britaniju radi
boljeg Zivota. Ovde su pronasli jedno drugo i ovde ih je
pronasla i Forever moguénost. Zeleli su porodicu, decu,
sigurnost i zato su se odluc¢ili za Forever. Odustali su od
svog londonskog zZivota, doselili su se nazad i sa jedne
platforme bez granica su upravljali svojim globalnim
preduzetnistvom. Odgajaju dve male devojcice: Neli je u
septembru krenula u $kolu, a Viki ide u zabaviste.

smo odlucili da ¢emo nas Forever biznis
da dignemo na visi nivo. Doselili smo

se kuci — do tada smo ve¢ izgradili nasu
kucu - i od tada smo se iskljucivo bavili

gradenjem biznisa.

Kako gradite globalno
preduzetnistvo?

Viktor: Obzirom da smo imali malo
poznanika u Engleskoj i da su Englezi
koji su tamo rodeni jako tesko prihvatali
od nas mogucnost, jako brzo smo
trebali da pocnemo sa izgradnjom
kontakata onlajn. Vec¢ tada je Fejsbuk
bio platforma na koju smo se oslanjali i
na koju se i dan danas oslanjamo — u to
se razumemo najbolje. | mi smo zapoceli
pre osam-devet godina, tako §to smo
puno gresili, ali smo znali da ako jednom
pronademo nas nacin, da ¢e nam to
doneti znacajan porast. Od 2015. je i

“.. treba obaviti
i svakodnevni
skroman posao
- nezavisno od
bedza: svako
jedno jutro
ustajemo kao
Supervisori

a lezemo kao
Menadzeri”
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bilo tako. Veliki potencijal koji je sakriven
u drustvenim medijima iz godine u godinu
se toliko razvija da mislim da ovde ne
postoji granica.

Znaci, imate recept, ali vi to ne krijete
nego poducavate ljude Sirom sveta
onlajn tehnici. Da li je za vas ovo jedna
vrsta misije?

Viktor: Ako shvatite da se nas zivot
promenio, a u okviru mreze hilladama
ljudi takode, onda zasto ne bismo
pokazali ovu mogucénost i drugima?
Naucili smo da dajemo bez uslova.
Poduc¢avanjem network marketinga
gradimo sebi granu i mozemo da odemo
na mesta gde Forever, Rex i Gregg Zele
da odemo.

Koje je najvaznije uéenje, poruka?
Viktor: Za mene je vazno ne samo da
dobijam, vec¢ i da dajem. Ja sam ovde
dobio mnogo stvari, od kojih bi Zeleo

da vratim dosta. Verujem u to da svi
zasluZuju vise. Sta to znadi u praksi?
UCim ljude kako da na platformama
drustvenih medija verodostojno
predstavljaju network marketing, Forever
i sami sebe.
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Ako bih ja sada bio tvoj novi kolega,
koji bi bili prvi koraci kojima bi me
naucio?

Viktor: Prvo bih te nauc¢io osnovnim
principima network marketinga, kao
drugo naucio bih te kako da koristi$ i
preporucujes proizvode, kao trece, kako
treba graditi tim, a kao Cetvrto kako da

budes dobar lider. U treéem i Cetvrtom
koraku bih te uc€io kako da koristi$
drustvene medije u interesu toga da
sebe predstavis$ kao profesionalca.

Sta misli§, da li ée doéi vreme kada ée
se Forever graditi iskljuéivo onlajn?
Viktor: Na osnovu devetogodisnjeg
iskustva i misljenja velikih lidera (s
kojima sam u kontaktu), mogu da kazem
da nece ni biti isklju¢ivo onlajn gradenje
mreze. Mislim da je podela 70-30%
idealna. Ali je vazno pripremiti se na to,
da prema najnovijim istrazivanjima za
pet godina ¢emo 80% mladih modi da
dostignemo samo onlajn, jer odrzavanje
kontakata u toj generaciji se u velikoj
meri smesta u virtuelni svet. Prethodnih
godina smo na jako puno mesta to
prezentovali i uvideli da Forever svet
prihvata nove vestine. Mi Madari smo
trenutno lideri, na nas pazi svet: nasu
fejsbuk stranicu, magazin, nase Dane
uspeha, jer sve nase vode su ,dale rod”.
| oseéam da imamo veliki respekt.

Koja je podela posla medu vama?
Zuzana: Imamo specijalnu situaciju s
tim da nam se razlikuju maternji jezici.
Pre radimo odvojeno svako sa svojim
timom. U meni je veliki takmicarski duh,
pazimo jedni na druge, uzimamo modele
od drugih. Vu¢emo se i inspiriSemo.
Viktor: Usaglasivanje naSeg poslovnog




i porodi¢nog zivota je veliki zadatak.
Trudimo se da pazimo na to da radimo u
toku dana, dok devojcice nisu kod kuce.
Popodne i rano vece su za porodicu,

a posle devet uvece opet posao. Na
Forever vikend putovanja vodimo i decu
i oni bukvalno odrastaju u ovoj Zivotnoj
formi.

Skoro ste ostvarili safir nivo. Kakve
promene je to donelo?

Viktor: Kada sam prvi put drzao
predavanje kao safir, osetio sam pritisak
na sebi, sto je proizislo iz toga $to od
safira sluSaoci mnogo o¢ekuju, jer

treba da odgovarate nivou. No, treba
zavrsiti i svakodnevne skromne poslove,
nezavisno od znacke: svaki dan ustajemo
kao supervizori, a lezemo kao menadzeri.
To kod mene znaci da na dnevnom nivou
nudim proizvode, trazim nove kandidate,
trazim ljude koji su bili nekada tu. U toku
dana se bavim svojim non-menadzerskim
timom, a uvece liderima.

Sta vidite kao Forever buduénost?
Zuzana: Proizvodi su izvanredni i imaju
veliki potencijal, obzirom da nije u

pitanju samo jedan proizvod i ne treba
da suzimo nas posao samo na jednu
teritoriju. Nase mogucnosti sa Foreverom
su ogromne, jer na razliCite nacine
mozemo da obavimo posao.

Viktor: Zainteresovanost prema Foreveru

se duplira skoro iz godine u godinu - to
sam iskusio u poslednjih par godina.
Network marketing pocinje da staje na
svoje mesto, ljudi pokazuju realnu sliku
buduénosti drugima: Cinjenice, prave
rezultate. Za to je najbolji dokaz rast
madarskog Forevera. Mediji takode
Lteraju vodu na nas mlin”, jer od puno
ljudi iz sveta mozete Cuti o njihovom
samoostvarivanju.

Kako se formira buduénost vaseg
tima?

Zuzana: Zelimo da upoznamo $to

vise ljudi sa moguéno$éu, da su sa
odgovarajuc¢im stavom i obukom spo-
sobni na bilo Sta koristeci jedan dobar
sistem. Ocigledno je da smo mi u ovome
uzor, a ljudi nas pak prate, jer moze da se
Zivi bolji zivot. Ovde sada nije re¢ o tome
da promenimo sopstveni zivot - naravno
voleli bismo da budemo jo$ bolji - nego da

“Ja sam ovde
dobio puno, od
toga zelim i
nazad da dam.
Verujem u to da
svi zasluzuju
vise’

nije poenta znac¢ka, ve¢ da radimo sa
odgovaraju¢im ljudima: vazan je razvoj
koji mozemo da postignemo sa drugima.
U buducénosti bismo voleli da se otvorimo
prema ameri¢kom trzistu, jer treba malo
pokrenuti i to. Sada stavljamo osnovu na
nasu viziju: voleo bih da izgradim tim koji
je prisutan u svih Sest delova zemlje.

U éemu treba jos da se razvijate?
Viktor: Puno sam u poslednjih par
godina ucio o poniznosti i o tome

$ta znadi ,svaki dan otvori radnju”. U
vodeniju sigurno treba da se razvijam
jo$: na mesec¢nom nivou se pojavljuje

pomognemo i drugima i da i mi budemo
sre¢ni zbog toga.

Viktor: Cilj nam je da sve razvijemo, tj. da
sve opsluzimo informacijama, na onom
nivou na kojem im je potrebno.

Gde se vidite za deset godina?

Zuzana: Puno putujemo zajedno po
svetu. Nasim ¢erkama obezbedujemo naj-
bolje obrazovanje i pomazemo hiljadama
ljudi da mogu da promene svoje zivote.
Viktor: Ako primenim razvoj u proteklih
pet godina na nasih sledecih deset, onda
po marketinSkom planu to znaci dosti-
zanje Dijamant plusa. Naravno, u ovome

po jedna takva situacija kada od nasih
mentora Bajri Katalin ili Jayne Leach
treba da traZzim pomo¢ za reSenje.

Isto tako, treba da ucinimo na$ sistem
jednostavnijim i lak§im za kopiranje.
Zuzana: Uvek ima jo$ da u¢imo. Drugi
ljudi donose drugacija, nova iskustva,
traze drugadiji pristup. Spremni smo na
konstantnu promenu.
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DUBOKO VERUJEM

DA JE U SVAKROJ

SFERI ZIVOTA, PAIU
USPESNOM GRADENJU
BIZNISA, PRVI KORAK
KRETANJE OD SEBE.

ONO DOKLE SMO STIGLI
U SADASNJEM ZIVOTU,
TO JE REZULTAT NASE
TRENUTNE LICNOSTI,

ALI NIKADA NIJE KASNO
DA SE MENJAMO MIIDA
SE MENJA NESTO. ZA
SLEDECI NIVO TREBA
DA SE NAPRAVE NOVI
KORACI RAZVOJA. RAZU
DA TO STO SE GRADI
UNUTRA, TO CE SE PRE
ILI RASNIJE VIDETI

I SPOLJA.
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il Like ® Comment A Share
Agnes Klaj

sponzor: Enike Bezeg

.Svaka moja misao kreira stvarnost,
zato dobro promislim o éemu éu razmisljati”

e Like ® Comment A Share

Anastasia Delitsa
sponzor: Hristos Kokindis
& Souzana Kokinidou

.Volim ljude i to mi daje dovoljnu snagu
za to da predstavljam Forever”

il Like ® Comment A Share
Cila Wiederschitz

sponzor: Eva Horvatne Vamos

,Dozvoli da ti se Forever useli u srce
i biée§ nezaustavljiv!”

it Like ® Comment » Share

Edina Valeria Bahne Fajak
sponzor: Edit Moric

,To $to dobijemo postizanjem cilja, nije ni
pribliZno toliko vazno kao ono $to smo
postali dok smo to postigli”

il Like ® Comment # Share

Adrien Kocis-Kovac & Imre Kocis
sponzori: Zoltane Karpati
& Zoltan Karpati

,Sposobnost te ne &ini pobednikom,
nego Zelja koja gori”

il Like ® Comment » Share
Zuzana Ludvigne Sigeti

sponzor: Adrien Fric

.Ako bih znala da ée sutra da izumre svet,
i onda bih danas zasadila drvo.”

it Like ® Comment # Share

Alma Banaj
sponzor: Anastasia Delitsa

,Pod Foreverom éemo leteti kao orlovi.”

it Like ® Comment # Share
Hajnalka Keresi

sponzor: Agnes Klaj

,Uvek razmisljaj o tome o éemu se najvise
isplati razmisljati!”

it Like ® Comment A Share

Norbert Pitonja
sponzor: Adam Sabo

+Zdravlje 4-ever.



|

il Like ® Comment » Share

Aleksandra Kiscatari
sponzor: Cila Wiederschitz

,Ako nesto smatra$ nemoguéim,
potraZi za njega moguénost!”

i# Like ® Comment A Share

Timea Kristof
sponzor: Edit Kasa

, U tebi treba da gori ono $to Zeli§
da rasplamsa$ u drugima.”

i Like ® Comment » Share

Adam Sabo
sponzori: Mate Sere$
& Linda Sere$

,Rada ¢ovek zna Sta Zeli,
onda je sposoban za sve.”

it Like ® Comment

Tiborne Kis

sponzori: Deze Bardos
& Dezene Bardo3

,Sve je moguée, a za nemoguée
treba samo malo viSe vremena.’

Akoshegyi Marta
Almasi Istvanné
Aranyi Agnes
Aranyiné Dr Marosi Irén
Naser Avdija

Babics Monika
Badicu Agnes

Bakiné Nagy Andrea
Balogh Norbert

Dr Banizs Beata
Banyi Boglarka

Bedi Zséfia

Dr Berndt-lvanyi Judit
Blaska Viviana
Nikolina Calusi¢
Cserna Gabor
Czerula David
Czinege Attila
Biljana Danilovic
Danyi Eva

Milan Davidovi¢
Deak Szabina
Magdaléna Doncova
Maik Elezi

Endre Janos Jozsefné
Fogleinné Gobl Kitti
Franka Jozsef

Fritz Robert

Gallné Léber Andrea
Gaborné Forgo Eva

Gede Barbara
Miknela Gjinaj

Godo Tiria

Gyiire Diana

Hofer Agnes

1llés Imréné Imre
Jakab Szabina
Slavica Jakovljevic
Jenei Zalan

Srdan Joci¢

Jozsef Cintia

Klara Juhaszova

Dr Kakuk Timea
Kalmar Emese
Kelemen-Balogh Gréta
Kéri Sara

Adelina Kishta

Dr Kiss Annamaria
Koczka Timea

Kocsis David
Kolozsvari Andrasné
Kolozsvari Noémi
Maja Kora¢

Kovacs Cecilia
Kozma Ferencné
Laszlo Zoltanné
Lovrencich Déra
Stipo Lucic
Madarné Gardonyi Brigitta
Magyar Agnes

Sindi Banaj
Basa Alexandra
Gajdos Monika
Selim Halili
Kertész Otto

Kovacs Xénia

Léczi David

Léczi Szandra
Lukacs-Szabé Szilvia
Molnarné Kiss Timea

Mursits Ferdinand

Sarkozi Krisztina
Temesvari Istvan

Toth Timea

(sponzor: Alma Banaj)

(sponzor: Léczi Szandra)

(sponzor: Sarkozi Krisztina)
(sponzor: Anastasia Delitsa)
(sponzor: dr Kertészné Szaho Erzsébet
& dr Kertész 0tto)

(sponzori: Vagasi Aranka

& Kovacs Andras)

(sponzor: Virovecz Angelika)
(sponzor: Léczi David)

(sponzor: Magyari-Martos Monika)
(sponzor: Klaj Agnes)

(sponzori: Szaboné dr Szanté Renata
& Szabé Jozsef)

(sponzor: Pintér Tiinde)

(sponzori: Kocsis-Kovécs Adrien

& Kovacs Imre)

(sponzor: Berkics Miklos)

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Seres Maté & Seres Linda
Holloné Kocsik Judit & Holld Istvan

Mangné Keresztes Beatrix Somogyi Erika
Martonffyné Nadasi Tiinde Jelena Stegnjai¢-Mirnic
Mészdros Zsuzsanna Sukei Julianna

Mikecz Andras Kristina Erne Svan
Mozes Bernadett Svantner-Nagy Orsolya
Munkacsi Gydrgyné Szab6 Lénard

Murnyék Gertrid Szabé Nikolett

Zana Myderizi Szaho Péter

Nagy Katalin Szilagyi Csaba

& Munkacsi Gyorgy Szkobajlané Slezak
Nemes Robert Zsuzsanna

Nemes-Joob Eva llona

Németh Istvanné

Sziics Istvanné
Branislava Takac

Nyerki Tibor Toth Attila

(Ordogné Kuklis Anna Toth Jénos

Palfiné Mészaros Klaudia Tothné Kotroczo Edit Monika
Papp Sandor Tézser Gsilla

Anja Pavkovic Vajda Klaudia

Pitonya Istvanné

Véradi Marianna

Pribelszky Andrea Varadi Katalin
Raczné Tolgyesi Judit Vasvari Eniké
Radnyan Agota Veres Vivien

Rakos Kalmanné Versits Viktéria
Rigo Monika Biljana Vincic
Antonija Rojs Snjezana Vrus

Nina Saki¢ Srdan Vukobrad
Natasa Savic Zeleiné Mezei Réka
Sebestyén-Szelle Viola Gilice Zigi¢
Simonyi Tunyogi Csapo Lilla & Verica Slobodan

Andrijana Soldatovi¢

Valentina Zuni¢
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U NOVOM CLANKU FOREVER MAGAZINA
IZ MESECA U MESEC CE NAM PO JEDAN
USPESNI GRADITELJ MREZE DAVATI
UVID U NJEGOVA PLANIRANJA ZA
ARTUELNI PERIOD. MOZEMO DA UPO-
ZNAMO NJEGOV STAV O OSNOVNIM
KORACIMA GRADENJA RA USPESNOM

PLANIRANJU.

| MESECNI planer [

,Cilj bez planiranja ne vredi nista. Postaviti
cilj nije velika stvar, vec je izazov isplanirati
put koji vodi do cilja”

PLANIRANJE je najvazniji korak u svakom
polju Zivota, jer ako malo razmislimo, nista
ne funkcionise bez planiranja. Na primer,
kada gradimo kucu, da li prvo gradimpo
kucu ili prvo treba napraviti plan? Shvatas?

Vazno je da svoje ciljeve podelis na sitnije
korake, da bi poverovala u to i da bi ti oni bili
vidljivi. Sedi, planiraj Sta ¢e$ kog meseca da
postignes, Sta je ono Sto te pokrece Cak i
onda kada sponzor nije tu i dode onaj ,glupi
ponedeljak”! Samo konstantnim fokusira-
njem moze$ da postignes dugorocne ciljeve.

Radi na tome da svaki mesec do 15-0g imas
svojih licnih 4 boda! Time ¢e$ biti uzor svom
timu i bi¢e$ samopouzdanija. 4 boda je
kamen temeljac ovog posla.

Citaj knjige i slu$aj poslovne i motivacione

materijale koji ¢e ti pomoci u prisvajanju
struke, kao i pozitivnom stavu! Ali, ono sto
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RAROLJ LERANT I
EDINA LERANTNE TOT
senior Eagle menadzeri

pomaze uspehu - bilo da radi$ onlajn ili oflajn
- jesu DOGADBANJA.

Tamo dobijamo motivaciju, znanje i 100% polet
i ubedenje da onome ko veruje, moze da uspe
biznis. | nama je bio potreban jedan Dan
uspeha da krenemo i od tada nam svaki
dogadaj pokazuje put ka napredovanju i pruza
motivaciju: Go Forever!

Mi smo za sedamnaest godina koristili
podsticajne programe da bi korak po korak
napredovali u poslu.

Postavi sebi za cilj neki podsticajni program ka
kome ¢e$ da ides! Na primer, prikljuci svom
timu dvoje novih kolega koje ¢e$ voditi na
dogadanja i time se kvalifikovati za porecki
podsticajni program, postati Eagle menadzer...
Svejedno je Sta Ce to biti, samo koristi svoje ili
firmine podsticaje.

Dakle, ako si sve ovo odradio, onda isplaniraj
»P0sao” uz pomoc svog sponzora, zato $to on
ima potrebno znanje da ti pomogne u tvojim
cilljevimal

PLANIRANJE — SVESNOST - RADNJA



avgust 2019.

Klaj Agnes

avgust 2019.

Heged(is Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Szaboné dr Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Seres Maté & Seres Linda
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zsiga Marta

Szab6 Adam

Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Anastasia Delitsa

Laura Lepojevi¢

Berkics Miklos
Magyari-Martos Ménika
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Varga Géza

& Vargané dr Juronics llona
Fritz Adrienn

Pitonya Norbert

~ 60+CC l

avgust 2019.

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Egresits-llyés Andrea Renata
Sladana Vukojevi¢

Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Dénes Gabriella

Andreja Brumec

dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovic¢

Kerényi Adam

Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6 & dr Kézsmarki Virag
Berecz Botondné & Berecz Botond
Zsidai Renata

dr Rédeiné dr Sziics Maria

& dr Rédei Karoly

Szentpéreiné Kapus llona

Toth Sandor & Vanya Edina
Virovecz Angelika

avgust 2019.

dr Rokonay Adrienne

& dr Banhegyi Péter

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin
& dr Seres Endre

Djenan Alidzikovi¢

Modricz Edit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Lapicz Tibor

dr Horvath Zséfia

Heinbach Jézsef

& dr Nika Erzsébet

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
dr Désa Nikolett

Majoros Eva

Danko Simac & Lucija Simac
Kocsis-Kovacs Adrien

& Kocsis Imre

Krasznai Cintia

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

To6thé Beller Renata

Kocsis Danielné

Davis Erika

Glatter Andrea

Csuka Gyorgy & dr Bagoly Ibolya
Bata Orsolya

Novozanszkiné Almasi Zita
Kubinyi Ida

Almasi Vivien

dr Kolonics Judit

Elias Tibor

Karpati Zoltanné & Karpati Zoltan
Dobai Laszléné & Dobai Laszlé
Bardos Dezs6 & Bardos Dezs6né
Horvath Andrasné

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
Ana Lomjanski

Manda Koreni¢ & Ecio Korenié
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Kissné Szalay Erzsébet

& Kiss Zoltan

Vigh Sandorné

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Szabo Péter

Wiederschitz Csilla
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Rotlar Zofia

Parkanji Dora, Krasnai
Cintia, Rusak Patricia, Knis Edit, Tot
Sandor i Vanja Edina, Balog Anita i
Sile Tamas, Berki¢ Miklog, Sabo JoZef,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Ima svega dve i po godine kako je
Timea ovde u Foreveru, a zahvaljujudi
jednoj odluci ve¢ je dogurala daleko.
Timea se prikljucila iskljucivo zbog
proizvoda, nakon $to je od muza za
Bozi¢ dobila C9 kutiju. Imala je tako
dobra iskustva da je osecala da to
treba svima da pokaze. Za deset dana
je postala asistent supervizor, a za

tri meseca su je ve¢ pozdravljali kao
supervizora. Bez obzira na to jo$ uvek
nije razmisljala o gradenju biznisa.
»iImala sam jedan dobro plac¢en
posao, porodicu koja me voli i osecala
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sam da mi niSta ne nedostaje u Zivotu.

Isto tako mi se svidelo to $to sam kao
hobi mogla da se isprobam u neCemu
novom. Pored toga sam Cula dosta
lepog 0 moguénosti Pore¢a i o tome
Sta sve moze da pruzi. Rekla sam
sebi: samo zato ¢u to uraditil”

To ,samo zbog toga” joj je bilo
potrebno, jer ni Timeine kolege,

ni njen muz nisu gledali dobro na
njeno novo zanimanje. Isplatilo se

i¢i uz vetar, jer je porecki Rally bio
fantasti¢no iskustvo za nju i jo$
vaznije: dao joj je ogroman polet za

jedan drugi preokret u poslu. ,,Preda-
vanja, pozitivno okruzenje, mogucnost
razvoja i nabavka su potpuno pro-
menili moj nacin razmisljanja. Poceo
je da me zanima biznis sam po sebi

i dolazile su kolege i bodovi. Kada

mi se rodila ¢erka, istovremeno se
na zalost raspao tim, najverovatnije
zato $to tada jo$ nisam bila svestan
vizionar biznisa i nisam znala sa kim
tacno zelim da radim.”

Rodenjem Luce na drugi nacin i
pozitivno je shvatala stvari. ,Dobila
sam pravo ,,zasto”, cilj mog srca i sa



tim i osecaj da ja Zelim ovaj biznis. Pre
toga se nisam puno razvijala, retko
sam ucestvovala u onlajn treninzima
uzivo, ali brzo se ispostavilo koliko
brzo mogu da napredujem i koliko je
prakti¢no sve ovo za mlade majke i
majke uopste.

Sve to $to sam ucila pocelo je da se
ugraduje u moju svakodnevnu rutinu.
Ono §to su mi govorili mentori, to sam
i radila. Pre toga sam mislila da ¢u ja
sama po super izradenom sistemu
bez mentora dostici svoje ciljeve, ali
sam morala da shvatim da to i ne ide
ba$ tako. | isplatilo se, jer su redom
dolazile potvrde, dolazile su nove ko-
lege — sada ve¢ odgovaraju cilju tima.
Bilo je dovoljno samo da napiSem,
koga ¢ekam u svom timu...” Prema
Timei dobar kolega je: istrajan, marljiv,
onaj koji sad zeli da ostvari svoje zelje,
a ne nekad.

Pocela je da zapisuje svoje ciljeve i od
tada ih redom $tiklira. A Covek bi pak
mislio da nije lako raditi pored male
bebe. ,Cinjenica je da Luca zahteva
paznju. Ujutru mogu da radim zato Sto
ona joS$ spava i uveCe kada je stavim
da spava. Pored toga, kada ukra-
dem malo vremena, odgovorim na
koju poruku ili postavim jedan post.”
Izvanredno je to da u Foreveru moze i
na taj nacin da se izgradi menadzerski
nivo. Timei je uspelo ove godine u
junu: ,Jako je dobar osecaj stati na
pozornicu. Pre sam mrzela da stojim
pred mnostvom ljudi i pri¢am, dok
sam se sada potpuno prepustila. Taj
samorazvoj mi je dao dobar osecaj.”
Kao $to je napomenula, jako je
motiviSe to Sto sve moze da podari
svojoj maloj ¢erki i porodici, to §to
mogu da renoviraju svoju kuc¢u da
bude onakva kakvu su sanjali i da
puno mogu da putuju. ,Zdrav nacin
zivota, sreca, kvalitetno vreme i
uravnotezenost: za mene su to karak-
teristike dobrog zivota.”

Kada je sa izgradnjom potroSackog
kruga postala voda, tada je pored
svojih ciljeva pocela da obrac¢a paznju
i na ciljeve svog tima. ,Danas mi je
isto toliko vazna njihova sloboda, ko-
liko i moja. Vec€ina nas smo majke, i to
je jako dobra alternativa za te kojima
su deca vec¢ kod kuée.” U poslednje
vreme uspela je da ,,zarazi” i muza:
»~oada kad vec¢ imamo rezultate koji
su ,opipljivi”, on ima puno pozitivniji
pristup — kaze ona. — Danas ga ve¢
zanimaju moji ostvareni uspesi, sa
paznjom prati moje stanje bodova. |
ako budem kao novi menadzer drzala
predavanje na Academy, obecao je
da ¢e i on doci dotle. Pre ili kasnije
svakoga uhvati raspolozenje koje
vlada ovde, ali za to da biste ostali
ovde i morate nesto da uradite povo-
dom toga”. Timea savetuje da veru-
jete u sebe i ne dozvolite da vas misli
ograni¢avaju. ,Pre se i meni deSavalo
da nisam smela da napiSem vece
ciljeve ili ve€u granicu bodova” - prica
ona. Vazno je da izadete i zone kom-
fora i da istrajete i onda kada je tesko.
»I mi smo imali ven€anje, porodaj, ku-
povinu kuce... Imala sam puno razloga
da ne radim. Ali bih se pokajala!”
Danas ve¢ sme da sanja na veliko:
slededi cilj joj je dostizanje Eagle
nivoa. U ovome jako dobro stoji, jer
ovog leta se u timu rodio prvi ,,Eagle
supervizor”, na neki nacin i pozeljen
Eagle je napredovanije nivoa...

»1reba uloziti vise posla i to fokusira-
no. Ima Sanse, jer sada verujem u to.”

- Nikada ne prestaj sa samoraz-
vojem! Citanje, audio materijali,
treninzil

- To Sto ucis, ugradi u svoj
posao, a Forever sistem u svoju
svakodnevicul

- Veruj u sebe, veruj u svoj tim,
ako Zelis da napredujes ostavi sa
strane svoje negativne mislil

FOREVER ALOE SCRUB®

Nasuprot par pilinga za lice koji su grubi i
koji sadrze Zivopisne sastojke kao na primer
usitnjene orahe, semena voca ili vestacke
mikro kuglice, mi koristimo mikro kuglice
jojobe koje se lagano kotrljaju po kozi. Usput,
ovaj piling upija izumrle celije i ostavlba] qovy i

Gistu ko,{dj !' ﬁ]ﬁﬁﬁ” ”ﬂ&e Hld

pore i
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OBAVESTENJA KOZLEMENYER SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

I SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na

www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru,
kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice
poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG
TERMEKRENDELES:

UGYFELSZOLGALAT, INFORMACIO:

Budapesti Kozponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Laddk Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkdli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezé: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezetd Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgaté: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6rdig,
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170
Debreceni Teriileti lgazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartés: H: 12-20 6rdig, K- P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras el6tt

30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgato: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatdsag: 6726 Szeged, Pillich Kdlmanu. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K- P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Raddczki Tibor

Forever Resorts: Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.,
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kirly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

42 | Forever | Oktobar 2019

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renéta: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozik budapesti kozponti szamlazasunkon
és Telecenteriinkon: Budapest: Hétf6-péntek: 9:00-17:00

(Ez az Uj nyitvatartds vonatkozik a hdnap utolsé munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket

Vidéki irodaink nyitvatartasa véltozatlan 2019-ben is. A hénap utolsé szombatra esé
napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap a hénapban) mar idén decemberben
és 2019-ben is kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) lesznek leadhatok a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 éraig.

Ez a valtozas minden irodank muikodését érinti.

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 - 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 13909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 13909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr. sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic: + 385 91 5176510

- ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Bl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér - Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

KANCELARIJA U PRISTINI
Email: lulzimt@foreverliving.hu
Area Manager: Mr Lulzim Tytynxhiu

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: foreverflpbos@gmail.com



STERNI NOVE PRIJATELJE SA
FOREVER MAGAZINOM!

Davati je dobro, zato daj i til Zalepi jedan uzorak Aloe Propolis Créme (MI11) u mini
katalog, da bi se na$ proizvod za negu koZe upoznao sa novim kandidatom!

Ne zaboravi da naglasi§ svoje ime, kontakt i broj kodal

Hidrirana, breskvasta koZa je san svih nas.
Ovde je mogucnost da i ti iskusis
dobrotvorna dejstva Aloe vere i propolisa u
nezi koze!

Nas kolega - koji ti je predao ovaj katalog —
¢e ti pomodi u tome da nades pravo resenje
za sebe. Isprobaj Aloe Propolis Créme
uzorak kreme koji mozes pronadi ovde i
ispri¢aj naSem kolegi svoje iskustvol

Ispitaj ga sa poverenjem, jer on pored
nasSe kreme poznaje sve nase kozmeticke

Ovde zalepi uzorak
proizvode, kao i dodatke ishraniirado ce ti proizvodal

biti partner u otkrivanju fantasti¢nog Forever
sveta.




FOREVER
OMILJENI

ALOE PROPOLIS CREME

Jedan od nasih najuspesnijih proizvoda i
medu omiljenima je Aloe Propolis Creme, jer
raspolaze sa dva izvanredna sastojka: Aloe
verom i propolisom. Propolis je jedna materi-
ja kao vosak koju pcele koriste da bi ojacale i
zastitile svoju kosnicu. Od kosnice je vaznija
tvoja koza, koja zahteva zastitu i prirodnu
zastitu u oc¢uvanju hidratantnosti. Kada
osetis miris Aloe Propolis Creme i ti ¢e$ znati
da je prepuna sastojaka lekovitih biljaka, na
primer kamilicom. Ova gusta krema je pored
svega toga bogata i vitaminima A i E.
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Helps maintain
beautiful skin tone
and texture
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